Paragraaf Bedrijfsvoering
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Inleiding

Drie van de zeven voorgeschreven paragrafen van het Besluit Begroting en Verantwoording provincies en
gemeenten (BBV) zijn van toepassing voor de GR Meerinzicht, aangezien de overige vier niet onder
verantwoordelijkheid vallen van Meerinzicht maar van de gemeentelijke P&C cyclus (o.a. grondbeleid).

In de programmabegroting van Domein Bedrijfsvoering komen diverse beleidsvoornemens aan bod, die
de bedrijfsvoering van de EHZM organisaties raken. Voorbeelden hiervan zijn het uitvoeren van de
strategische HRM kalender, zoals het bouwen aan een sterk werkgeversmerk, inclusie en vitaliteit. In deze
paragraaf worden twee aspecten benoemd, die voor de uitvoering van beide programma's van belang
zijn.

Inclusieve organisatie

Diversiteits- en inclusiebeleid is een belangrijk speerpunt voor Meerinzicht. Samen met de gemeente
Harderwijk en maatschappelijke partners wordt ingezet op meer bewustwording van het belang van
inclusie en diversiteit binnen de EHZM samenwerking. Meerinzicht wil, nog meer dan nu, een organisatie
zijn, waarin alle medewerkers zich gewaardeerd en geaccepteerd voelen. Er wordt daarom beleid
ontwikkeld, waarbij inclusie en diversiteit herkenbaar zijn voor medewerkers, de samenleving en
maatschappelijke partners. Meerinzicht is zich, als gemeentelijke organisatie, bewust van haar
voorbeeldfunctie naar de samenleving. Het vraagt om meer dan alleen beleidsontwikkeling. Daarom
worden medewerkers vergaand betrokken bij de realisatie van onze ambitie.

Lerende organisatie

Meerinzicht is een lerende organisatie. Medewerkers zijn in staat hun dienstverlening aan te passen aan
de steeds veranderende vraag uit de samenleving en organisatie. Een van de manieren om dit te borgen is
leer!lplein. Het leer!plein is het online leerplatform voor alle medewerkers en biedt een breed aanbod
aan live en online workshops, lezingen en trainingen. Verder zijn er interessante e-learnings, vliogs van
collega’s en artikelen te vinden.






